»Zeit des Aufopferns fiir Vereinist vorbei"

38 Teilnehmerbeim Akademieforuminder Sportschule Lastrup/Thema: Mein Verein fiir die Zukunft

Akademie des Sports

und Sportschule Lastrup
wollten Vorstande fiir die
Zukunft fit machen. Unter-
stiitzung bei Verwaltung,
Mitarbeit und Nachfolge.

Lastrup (la). 38 Teilnehmer aus
dem gesamten Weser-Ems-Be-
reich nutzten das erste Koopera-
tionsangebot der Akademie des
Sports mit der Sportschule Las-
trup und wollten sich informie-
ren zum Thema: ,Mein Verein
fiir die Zukunft - Unterstiitzung
bei Verwaltung, Mitarbeit und
Nachfolge“. Dabei war es das Ziel
des Landessportbundes, Impulse
und Anregungen zu geben, um
im Sportverein perspektivisch zu
handeln; gut fiir die Zukunft auf-
gestellt zu sein und neue ehren-
amtliche Funktionstrigerinnen
und Funktionstriger zu gewin-
nen. ,Die Zeit des Aufopferns
fur den Verein ist vorbei®, stellte
dabei der Engagement-Berater
Christoph Gliisenkamp fest.

Der Engagement-Berater des
Landessportbundes, Christoph
Gliissenkamp, betonte die Wich-
tigkeit ehrenamtlich Engagier-
ter fiir den Verein. Er glaubt,
dass sich Engagierte zukiinftig
,nur’ noch einsetzen, wenn
sie einen personlichen Mehr-
wert davon haben. Die Zeit des
,2Aufopferns” fiir den Verein/
fiir die Gemeinschaft sei vorbei.
Allerdings: ,Wir haben auch
eine gute Nachricht - kein ge-
sellschaftlicher Bereich bewegt
mehr Engagierte als der Sport”,
so Gliisenkamp. Sportverbiande
und -vereine stehen nach seiner
Meinung unter Druck durch die
wachsende Verantwortung im
Ehrenamt, durch zunehmende
Komplexitit, durch zunehmen-
den zeitlichen Aufwand, durch
ein negatives Image oder durch
Wandel der Motive. ,In der heu-
tigen Zeit gibt es zunehmend
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Vereine fit fiir die Zukunft: Die Verantwortlichen (von links) Karl-Heinz Steinmann, Leiter der Akademie des Sport, Roland Krumlin, Ge-
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Y Beginntim Kopf,
bewegt den Sport

ie

schaftsfiihrer Servicegesellschaft, Jorg Beismann, Engagement-Berater, Dr. Franz Stuke, KSB-Vorsitzender, Christoph Rohling, Geschéftsfiih-

rer Sportschule und KSB, Christoph Gliisenkamp, Engagement-Berater.

mehr Engagementfelder und
Organisationen, die auf freiwil-
lige Mitarbeit bauen - bei sin-
kender Bevolkerungszahl und
verandertem demographischen
Faktor®, so der Engagement-Be-
rater. So habe der organisierte
Sport in Niedersachsen in den
letzten 10 Jahren etwa die Hilfte
seiner Funktionstragerverloren.
In Niedersachsen sind trotz-
dem noch 19,2 Prozent der Ver-
einsmitglieder als Freiwillige im
Einsatz. Dies bedeutet hochge-
rechnet, dass sich rund 525.800
Mitglieder als freiwillige Helfer
bei entsprechenden Arbeitsein-
satzen im Sportverein engagie-
ren. Erfolgsfaktoren seien: sich
zugehdrig zu fiihlen, mitzuge-
stalten und Sinnhaftes tun zu

konnen, Spaff und Freude zu
erleben und mitbestimmen zu
koénnen sowie Vertrauen zu er-
leben., Die Vereine sind optimal
aufgestelltfiirdas, wassiegerade
tun - aber nicht fiir das, was sie
morgen tun sollen, provozierte
Glisenkamp etwas.

Die Engagement-Beratung des
Landessportbundes berate Ver-
eine kompetent durch Engage-
ment-Beratungsteams, entwickle
eine Engagement-Analyse vor
Ort in Form eines Workshops,
erstelle dazu eine Dokumentati-
on, um die Ergebnisse zu sichern
und begleite und unterstiitze den
Verein bei der Umsetzung von
Mafinahmen. Zudem konnten
Engagement-Projekte entwickelt
werden. Der Eigenkostenanteil

pro Verein liege bei 100 Euro.
Informationen und Praxisbei-
spiele lassen sich unter www.ver-
einshelden.org finden.

~ Roland Krumlin, Geschifts-
fithrer der Servicegesellschaft
Sportregion Hannover, analysier-
te Schwachstellen ehrenamtlich
gefiihrter Vereine: im Bereich der
Buchhaltung bestinden Risiken
durch eine unvollstindige Buch-
haltung, durch die Erfassung und
Verwendung von Spenden, durch
die Beurteilung der Umsatzsteu-
erpflicht oder bei den Zuwen-
dungen an Vereinsmitglieder.
Auch bei Lohnabrechnungen
gegeniiber Angestellten, bei Zah-
lungenan Sportler,an geringfiigig
Beschiftigte oder Ubungsleiter
fehle oft dasheute dringend erfor-
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derliche Fachwissen. Auch die Be-
arbeitung der Ein- und Austritte,
die piinktliche Beitragserhebung,
die Uberwachung der Zahlungs-
eingdnge konnten Risiken fiir eh-
renamtlich gefiihrte Vereine be-
inhalten. Krumlin stellte dem die
Servicegesellschaft  gegeniiber,
die fiir die Vereine die Buchhal-
tung, die Personalabrechnungen
oder die Mitgliederverwaltung
ibernehme. Die Kosten wiir-

‘den fiir jeden Verein individuell

berechnet. ,Die Vereine zogern
haufig, dieses Angebot anzuneh-
men, da die Kosten der bisher eh-
renamtlich geleisteten Arbeit zu
hochseien, weilmandochnochje-
manden gefunden habe oder weil
einEhrenamtlichergegen Entgelt
weitermache, so Krumlin.



